Ogtloszenie o naborze na stanowisko Przewodniczacego Zarzadu
Miedzygminnego Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi
~ODRA-NYSA-BOBR”

Zgromadzenie Miedzygminnego Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR” ogtasza nabor na
stanowisko:

Przewodniczacego Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR” w
Krosnie Odrzanskim

l. Migjsce zatrudnienia:
Siedziba Migdzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR”
Krosno Odrzanskie, ul. Pionierow 44

. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu.

I1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:
Wymagania niezbe¢dne:
e  Obywatelstwo polskie,
e Wyksztalcenie minimum wyzsze,
e  Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
e Nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e Min. 5-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji samorzadowe;j,
e  Prawo jazdy Kkat. B,
e  Znajomo$¢ przepisOw w zakresie utrzymania porzadku i czysto§ci w gminach, o gospodarce komunalnej oraz o
ochronie srodowiska,
e  Znajomo$¢ przepisdOw ordynacji podatkowej, kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy o finansach
publicznych.
Wymagania dodatkowe:
e  Zaangazowanie w praceg, che¢ podejmowania nowych wyzwan,
e  Umigjetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
e  Dyspozycyjnosé.

V. Zakres zadan:
e  Przygotowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
zrzeszonych w Miedzygminnym Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR”
e Kierowanie pracami biura, Zarzadu oraz biezacymi sprawami Zwigzku, reprezentowanie Zwigzku na
zZewnatrz.

V. Wymagane dokumenty:

e  Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,

e  List motywacyjny,

e  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e  Kserokopia dowodu osobistego (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e  Kserokopia prawa jazdy (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e  Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e  Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) potwierdzajace
wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

e  Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e  Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e  Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.



List motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnor¢gcznym podpisem kandydata do zatrudnienia.
Ponadto dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z 29
sierpnia 1997roku o ochronie danych osobowych (t.j., Dz.U. z 20138r., poz. 1000, z pdzn. zm.)

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu, zostang umieszczone w protokole
i beda stanowity zalacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda
odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Przewodniczacego Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR” w Kroénie Odrzanskim, ul.
Pionieréw 44, tel. 68 888 66 10 do dnia 20 sierpnia 2020 roku, do godz. 9.30. O zachowaniu terminu ztozenia oferty
decyduje data wplywu do siedziby Przewodniczacego Migdzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi
,LODRA-NYSA-BOBR” w Krosnie Odrzanskim, ul. Pionieréw 44. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Na kopercie powinien znajdowa¢ si¢ napis ,,Nabdr na stanowisko Przewodniczacego Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku
Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,0DRA-NYSA-BOBR”

1. Naboér odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2019r., poz.1282 z p6zn. zm.)

2. Napodstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 2016) informujg, ze:

o Administratorem uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych jest Przewodniczacy Zarzadu
Miedzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR” Krystyna
Bryszewska z siedzibg ul. Pionieréw 44, 66-600 Krosno Odrzanskie, e-mail: przewodniczacy@odra-nysa-
bobr.pl, tel. 68 888 66 10

o Dane osobowe i kontaktowe inspektora ochrony danych: Wioletta Biernacka e-mail: rodo-iod@wp.pl, tel.
68 391 92 26

o Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy beda
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych;

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji;

o Jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolna zgod¢ Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane takze w zakresie
wizerunku, wyrazenie zgody musi by¢ potwierdzone zlozonym przez Panig/Pana o$wiadczeniem zalagczonym
do dokumentow aplikacyjnych;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat;
o Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania;
Pani/Pana dane osobowe nie bedag przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej;
Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie b¢da podlegaty profilowaniu;
o W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy ogédlnego Rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.:68 888 66 10

Kazdy z kandydatow zostanie poinformowany o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego.
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