Ogloszenie: Przewodniczacy Zarzadu Miedzygminnego
Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,ODRA-NYSA-BOBR” oglasza nabér
na stanowisko Skarbnik-Glowny ksiegowy Miedzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami
Komunalnymi ,,Odra-Nysa-Bobr”

Miejsce pracy: Miedzygminny Zwigzek Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-Nysa-
Bobr” ul. Pionierow 44, 66-600 Krosno Odrzanskie

Wymiar etatu: Pelny etat

Ilos¢ etatow: 1

Wydziat: Skarbnik -Gléwny ksiegowy

Data udostepnienia: 12.10.2020r.
Ogloszono: 12.10.2020r.

Termin sktadania dokumentow: 20.10.2020r.
Nr ogloszenia : 4/2020

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Speia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
b) ukonczong szkote $rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,
c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia Kksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustlugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych.

Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programow finansowo-ksiggowych.
Znajomo$¢ zagadnien placowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych.
Znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektroniczne;.

Znajomo$¢ systemu BeSTi@.
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I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie ksiggowosci budzetowe;j:

e opracowywanie budzetu Zwiazku, jego analiza i biezaca kontrola finansowa,



e prowadzenie ksiegowosci Zwiazku zgodnie z uchwata o rachunkowosci oraz innymi
przepisami prawa,

e kontrola formalno-rachunkowa dowodow do wyplfaty,

e sprawdzenie i rozliczanie dowodow ksiggowych ( kontrola wyciaggéw bankowych,
dekretowanie dowodow ksiggowych),

e sporzadzanie uchwat dotyczacych budzetu,

e wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi.

W zakresie sprawozdawczoS$ci:

e sporzadzanie sprawozdan z wykonania dochodow 1 wydatkow wg okreslonych przepisow,
rocznych sprawozdan finansowych,

e sporzadzanie sprawozdan GUS,

e sporzadzanie deklaracji podatkowych ( PIT,VAT)

W zakresie wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych:

e naliczanie list ptac pracownikéw,
naliczanie i przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownikow,
e naliczanie zasitkéw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych i innych swiadczen
wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego,
e obshiga programu Platnik.

IV. Warunki pracy na stanowisku: stanowisko administracyjno — biurowe, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godz.

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miedzygminnym Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,Odra —Nysa-
Bobr” w Krosnie Odrzanskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%;

V1. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.
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Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( $wiadectwa pracy,
zas§wiadczenia o zatrudnieniu).

Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone (przez kandydata) za zgodnos¢ z oryginalem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Migdzygminnego
Zwigzku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-Nysa-Bobr” w Krosnie Odrzanskim,
ul. Pionieréw 44 z dopiskiem ,, stanowisko Skarbnik - Glowny ksiggowy*’ do dnia 20 pazdziernika
2020 r. do godziny 14%.



O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Miedzygminnego Zwigzku w Krosnie

Odrzanskim. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie

terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel: 68 888 66 10 oraz 693 855 187

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.

1. Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 ., poz. 1282 z p6zn. zm.)

2. Na podstawie art.. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz.UE L NR. 119 z 2016 r.) informujg, Ze:

O

Administratorem uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych jest Przewodniczacy
Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-
Nysa-Bobr” — Leszek Olgrzymek z siedzibg ul. Pionierow 44, 66-600 Krosno
Odrzanskie, e-mail: przewodniczacy@odra-nysa-bobr.pl, tel. 68 888 66 10;

Dane osobowe i kontaktowe inspektora ochrony danych: Wioletta Biernacka, e-mail:
rodo-iod@wp.pl , tel. 68 391 92 26;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art.. 22* § 1
Kodeksu Pracy beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych;

Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu
w procesie rekrutacji;

Jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgodg, Pani/Pana dane osobowe beda

przetwarzane takze w zakresie wizerunku, wyrazenie zgody musi by¢ potwierdzone
ztozonym przez Panig/Pana o$wiadczeniem zalagczonym do dokumentow
aplikacyjnych;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
oraz ograniczenia ich przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j;

Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu;

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogbélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:przewodniczący@odra-nysa-bobr.pl

