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PLAN ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI W MIĘDZYGMINNYM ZWIĄZKU 

GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI „ODRA-NYSA-BÓBR” W KROŚNIE 

ODRZANSKIM NA LATA 2023-2025 

Stosownie do przepisów art. 14 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2022 poz. 2240), 

ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami w Międzygminnym Związku Gospodarki Odpadami 

Komunalnymi „Odra-Nysa-Bóbr” w Krośnie Odrzańskim na lata 2023-2025.  

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

➢ Działania w obszarze dostępności cyfrowej  

Bieżące dostosowywanie treści na stronie 

internetowej i stronie BIP do potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki/Informatyk  

Wdrażanie treści na stronę internetową i 

stronę BIP dostępnych cyfrowo.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki/Informatyk  

Systematyczne monitorowanie informacji 

publikowanych na stronach.  

2023-2025 Koordynator do 

spraw dostępności  

Coroczny przegląd deklaracji dostępności.  2023-2025 Koordynator do 

spraw dostępności 

➢ Działania w obszarze dostępności architektonicznej  
 

Bieżące monitorowanie struktury 

architektonicznej budynku w celu 

zapewnienia dostępności architektonicznej 

dla osób ze szczególnymi potrzebami.  

2023-2025 Koordynator 

jednostki 

Montaż tablicy informacyjnej z 

kierunkowskazem, gdzie znajduje się MZGOK 

przy wjeździe na parking/plac od strony ul. 

Pionierów. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Oznaczenie wyznaczonego miejsca 

postojowego dla osób niepełnosprawnych 

znakiem poziomym (pomalowanie miejsca 

kolorem niebieskim z odpowiednim 

oznaczeniem: P- 18, P- 20, P- 18 + P- 24 lub 

P- 20 + P- 24) oraz odpowiednim znakiem 

pionowym (D-18a oraz T-29). 

2024-2025 Koordynator 

jednostki 

Zastosowanie przy miejscu parkingowym dla 

osób niepełnosprawnych oznacznika 

parkingowego (oddzielający miejsce od placu 

przed wejściem do sklepu). 

2024-2025 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie kontrastowo szklanych 

elementów drzwi wejściowych żółtym pasem 

o szerokości 10-15 cm umieszczonym 

wysokości 1,4-1,7 m (wejście dla 

pracowników). 

2023 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie kierunku otwierania się drzwi dla 

pracowników („Ciągnąć”, „Pchać”). 

2023 Koordynator 

jednostki 

Budowa podjazdu dla osób 

niepełnosprawnych przed wejściem 

głównym, z poręczami po obu stronach, aby 

umożliwić osobom na wózkach inwalidzkich 

dostęp do Punktu Obsługi Klientów. 

2023-2025 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie w kontrastowy sposób stopnia 

do wejścia dla pracowników i stopnia przy 

wejściu głównym oraz stopnie na schodach 

zewnętrznych (przy ścianie budynku).  

2024 Koordynator 

jednostki 

Montaż poręczy przy schodach zewnętrznych 

od strony ściany na dwóch wysokościach 0,9 

i 0,75 cm od podłoża. 

2024-2025 Koordynator 

jednostki 
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

W miarę możliwości dobudowanie jednego 

stopnia przed schodami zewnętrznymi (przed 

pierwszym stopniem, aby zniwelować jego 

wysokość – zalecana wysokość stopni zew. 

wynosi 15 cm). 

2023-2025 Koordynator 

jednostki 

Zmienić pasy antypoślizgowe na nowe (pasy 

znajdujące się na powierzchni stopni 

prowadzących do drzwi wejściowych 

głównych oraz przy wejściu dla 

pracowników). 

2023 Koordynator 

jednostki 

Wyrównanie powierzchni na podjeździe do 

wejścia głównego (tam, gdzie planowana jest 

budowa podjazdu dla osób 

niepełnosprawnych). 

2024-2025 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie krawędzi pierwszego i ostatniego 

stopnia na schodach prowadzących do 

toalety, profilem schodowym 

antypoślizgowym barwy czarno-żółtej wzdłuż 

jego wysokości i szerokosci (jeżeli nie będzie 

to możliwe – zastosować taśmy o 

właściwościach antypoślizgowych i 

kontrastowej barwie). 

2024 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie Punktu Obsługi Klientów jako 

miejsca obsługi osób niepełnosprawnych (po 

lewej stronie biurka od drzwi wejściowych). 

2023 Koordynator 

jednostki 

Zastosowanie na podłodze korytarza obrysu 

(łuku) o barwie kontrastowej względem 

podłoża, informującym o kierunku 

otwierania drzwi i ich zasięgu przy pełnym 

otwarciu w strefie korytarza (zastosować 

przy drzwiach do toalety). 

2023  

➢ Działania w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej  
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Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Wyposażyć Biuro Obsługi Klientów w pętlę 

indukcyjną stanowiskową. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

Wyznaczyć miejsce zbiórki w przypadku 

ewakuacji – oznaczyć znakiem pionowym w 

widocznym i bezpiecznym miejscu (zgodnie z 

przepisami BHP i PPOŻ). 

2024 Koordynator 

jednostki 

Montaż tabliczki ewakuacyjnej przy schodach 

na wysokości 150-160 cm od podłoża. 

2023 Koordynator 

jednostki 

W miarę możliwości wprowadzić dodatkowe 

systemy powiadamiania alarmowego i 

uratowania w alternatywny sposób – np. 

system świetlny lub dźwiękowy. 

2023-2025 Koordynator 

jednostki 

Zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

możliwości wizyty w podmiocie z psem 

asystującym. 

2023 Koordynator 

jednostki 

Stosowanie na wszelkich tablicach 

informacyjnych dużych i bezszeryfowych 

czcionek. 

2023-2025 Koordynator 

jednostki 

Zainstalowanie/zakup pętli indukcyjnej 

stanowiskowej.  

2024-2025 Koordynator 

jednostki 

Przygotowanie informacji o MZGOK w formie 

PJM. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

 


